
























6.5. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по 
адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с 
согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций 
психолого-медико-педагогической комиссии. 

6.6. Обучающимся предоставляются академические права на: 
- формы получения образования; 
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 
психологической помощи, бесплатной психолого-педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 
локальными актами Учреждения; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 
программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 
производственной базой Учреждения; 

- пользование в порядке, установленном локальными актами, лечебно-
оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 
Учреждения; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 
массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в образовательной, творческой деятельности; 
- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 

№273-Ф «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Удмуртской Республики, актами муниципального образования «Муниципальный 
округ Боткинский район Удмуртской Республики», локальными актами 
Учреждения. 

6.7. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без 
согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 
образовательной программой, запрещается. 

6.8. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и 
(или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

6.9. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 
Учреждения: 
в связи с получением образования (завершением обучения); 
досрочно в следующих случаях: 
1) по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения 
освоения образовательной программы в другую образовательную организацию; 
2) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в 
том числе в случае ликвидации Учреждения. 









6.18.9. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

6.18.10. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 
и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

6.18.11. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

6.18.12. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников. 

6.18.13. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
6.18.14. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
6.18.15. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации; 

6.18.16. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования; 

6.18.17. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 

6.18.18. иные права и меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и законодательными актами Удмуртской Республики. 

6.19. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с 
обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 
педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 
обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

6.20. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 
определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

6.21. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
Учреждения, определяется коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными актами Учреждения, трудовым 
договором, графиками работы в соответствии с требованиями трудового 
законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

6.22. Педагогические работники обязаны: 
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов в 
соответствии с утвержденной рабочей программой; 

6.22.1 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 

6.22.2. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; 

6.22.3. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 





7. Полномочия Учредителя 

Учредитель Учреждения осуществляет в отношении Учреждения следующие 
полномочия: 
утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения; 
определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения; 
назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия; 
заключает, изменяет, расторгает срочный трудовой договор с заведующим 
Учреждением; 
в порядке, установленном законодательством, формирует и утверждает 
муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в 
соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами 
деятельности Учреждения; 
согласовывает штатное расписание, программы развития Учреждения; 
осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 
закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество, 
находящееся в собственности муниципального образования «Муниципальный округ 
Боткинский район Удмуртской Республики»; 
определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением 
за счет средств, выделенных ему из бюджета муниципального образования 
«Муниципальный округ Боткинский район Удмуртской Республики» на 
приобретение такого имущества; 
согласовывает совершение Учреждением крупных сделок; 
принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении 
которых имеется заинтересованность; 
устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за 
услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, 
оказываемые (выполняемые) им сверх установленного муниципального задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания; 
определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности 
Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с 
общими требованиями, установленными действующим законодательством; 
принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не 
по назначению имущества, закрепленного за Учреждением; 
согласовывает совершение Учреждением сделок по распоряжению недвижимым и 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве 
оперативного управления или приобретенным им за счет средств бюджета 
муниципального образования «Муниципальный округ Боткинский район 
Удмуртской Республики», выделенных на приобретение такого имущества; 
дает согласие на внесение Учреждением денежных средств и иного имущества, за 
исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, в 
уставный капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным 
образом в качестве их Учредителя или участника; 
дает согласие на передачу Учреждением денежных средств и иного имущества, за 
исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника; 
определяет порядок составления и утверждения плана финансово- хозяйственной 
деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными 
действующим законодательством; 
устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской 
задолженности Учреждения и предусматривает в трудовом договоре с заведующим 






















